LA IMPORTANCIA DEL APOYO
LABORAL PARA QUE UN
ADICTO SE RECUPERE

AYUDA PARA EL EMPLEADO

El trabajador recibe ayuda sin el temor de
ser despedido, lo que facilita su
recuperacion y estabilidad.

RENDIMIENTO Y LA CONTINUIDAD

Mejora el rendimiento y la continuidad
laboral, reduciendo ausencias, errores (EXNI—

Y rotacion. (Coo

EL EQUIPO GANA

El equipo gana confianza en la
empresa, fortaleciendo el compromiso
y el sentido de pertenencia.

TABU DE LAS ADICCIONES

Se rompe el tabu de las adicciones,
fomentando una cultura de empatia y

apoyo real.
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IMPACTO DE LAS
ADICCIONES EN EL ENTORNO
LABORAL

Absentismo laboral

Los empleados con adicciones tienen
mas probabilidades de faltar al trabajo
debido a recaidas, problemas de salud
o la incapacidad de cumplir con sus
responsabilidades

Disminucion de la productividad

El consumo de sustancias afecta la
concentracion, la toma de decisiones y
el rendimiento general. Esto se traduce
en un bajo nivel de productividad y una
mayor probabilidad de cometer errores

Problemas de salud mental

La adiccion afecta directamente el
bienestar del trabajador y, por ende, su
desempeno y su relacion con los

compaineros.

El comportamiento erratico o
Irresponsable de un empleado con
adicciones puede generar un ambiente
de trabajo negativo, lleno de frustracion
y desconfianza.

Aumento de accidentes laborales

El consumo de alcohol y otras drogas
puede reducir la capacidad de juicio y la
coordinacion motora, lo que aumenta
significativamente el riesgo de
accidentes en el lugar de trabajo.
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